Zalacznik do zarzadzenia nr 7/2021
Rektora Akademii Muzycznej w Lodzi
z dnia 2 lutego 2021 r.

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ
AKADEMII MUZYCZNEJ
IM. GRAZYNY I KIEJSTUTA BACEWICZOW W LODZI

SPIS TRESCI:
1. POSTANOWIENIA OGOLNE ........ccoiiiiiiiiiiiii i str. 2
2. ORGANIZACJA SZKOLY DOKTORSKIET .........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiii str. 3
3. PRZYJECIE DO SZKOLY DOKTORSKIEJ ........cccuuiiiiiiiieiiiiieeei i) str. 5
4. PRZEBIEG KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ ..................... str. 7
5. PRZENIESIENIE I WZNOWIENIE ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeee str. 10
6. SPOSOB PRZEPROWADZANIA OCENY SRODOKRESOWE] ............... str. 11

7. SPOSOB WYZNACZANIA I ZMIANY PROMOTORA LUB PROMOTOROW
ALBO PROMOTORA I PROMOTORA POMOCNICZEGO ..................... str. 13
8. TRYB ZLOZENIA ROZPRAWY DOKTORSKIEJ .........cccoovviiiiiinaiinn... str. 15

9. WARUNKI PRZEDLUZANIA TERMINU ZL.OZENIA

ROZPRAWY DOKTORSKIET ........coiiiiiiiiiiiiie e str. 15
10. PRAWA I OBOWIAZKI DOKTORANTA .......oiiiiiiiiiiiieeiiieeieeeei str. 16
11. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA DOKTORANTOW ............. str. 20
12. SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRZEBIEGU KSZTALCENIA .............. str. 20
13. PRZEPISY KONCOWE I PRZEJSCIOWE ........cccouiiiiieiiiiieeiieeiii str. 23

Zalaczniki:
1) wzér indywidualnego planu badawczego .........oovviiiiiiiiiiiiiiieieeae, str. 24

2) wzor sprawozdania doktoranta z realizacji indywidualnego
planu badawczego z 0piNig Promotora .........c.o.veviiriiiiiieieeeeieieeeanas str. 27

3) wzor arkusza oceny doktoranta z opinig promotora ...............c.eeeevieeninnnnn. str. 28



| POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczajg:

1) Akademia — Akademia Muzyczna im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow w Lodzi,

2) Rektor — Rektora Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow w Lodzi,

3) Statut — Statut Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow w Lodzi,

4) Senat — Senat Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow w Lodzi,

5) Komisja ds. stopni — Komisj¢ ds. nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego
w zakresie sztuki,

6) Szkota — Szkote Doktorskg Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow
w Lodzi,

7) Dyrektor — Dyrektora Szkoty Doktorskiej Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta
Bacewiczow w Lodzi,

8) doktorant — osobe ksztatcaca si¢ w szkole doktorskiej,

9) IPB - indywidualny plan badawczy doktoranta,

10) ocena $rodokresowa — obligatoryjng ocene Srodokresowa przeprowadzang w trakcie
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej,

11)ustawa — ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2020 poz. 85 z pdzn. zm.; dalej jako: ,,PSWN”),

12)regulamin — Regulamin Szkoty Doktorskiej Akademii Muzycznej im. Grazyny
1 Kiejstuta Bacewiczow w Lodzi,

13) opiekun naukowy — promotor lub promotorzy albo promotor i promotor pomocniczy
spelniajacy warunki okre§lone w ustawie, sprawujacy opieke naukowa nad
przygotowaniem rozprawy doktorskiej,

14) samorzad — Samorzad Doktorantow Akademii Muzycznej w Lodzi.

§2.

1. Akademia Muzyczna im. Grazyny i1 Kiejstuta Bacewiczow w Lodzi jako uczelnia

akademicka prowadzi ksztalcenie doktorantow w ramach szkoty doktorskie;.

2. Ksztalcenie doktorantow przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa

si¢ na podstawie programu ksztalcenia oraz indywidualnego planu badawczego.

3. Mozliwe jest rowniez przygotowanie rozprawy doktorskiej w trybie eksternistycznym (poza

szkota doktorska) zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa, w szczegolnosci ustawy.

4. Akademia jest podmiotem doktoryzujagcym w rozumieniu ustawy.



§ 3.

. Szkota dziala pod nazwa: Szkota Doktorska Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta

Bacewiczow w Lodzi.

. Anglojezyczna nazwa szkoly brzmi: Doctoral School of the Grazyna and Kiejstut Bacewicz

University of Music in Lodz.

§ 4.

. Szkota prowadzi ksztatcenie doktorantow w dziedzinie sztuki, dyscyplinie sztuki muzyczne.

. Za ksztalcenie doktorantow w szkole doktorskiej nie pobiera si¢ optat.

I ORGANIZACJA SZKOLY DOKTORSKIEJ

§ 5.

. Szkota Doktorska powotana zostata zarzadzeniem Rektora Akademii Muzyczne;.

. W Szkole Doktorskiej dzialaja:
1) Dyrektor,

2) Komisja Rekrutacyjna,

3) Komisje Ewaluacyjne.

. Dzialalno$cia Szkoty Doktorskiej kieruje Dyrektor powotany przez Rektora.

. Rektor moze powola¢ zastgpce Dyrektora, ktory wykonuje obowigzki Dyrektora

w przypadku jego nieobecnosci.

. Dyrektorem szkoty moze by¢ osoba zatrudniona w Akademii Muzycznej jako podstawowym

miejscu pracy i posiadajaca co najmniej stopien doktora habilitowanego.

. Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) biezace zarzadzanie Szkotg Doktorska,

2) przedstawianie Senatowi:
a) projektow programu ksztalcenia,
b) efektow uczenia si¢ zgodnych z 8. poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji,
c) zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej,

d) zmian w Regulaminie Szkoty Doktorskiej,



3) opracowywanie programu ksztalcenia i sprawowanie nadzoru nad ksztalceniem
doktorantéw, w tym nad realizacjg programu ksztalcenia i indywidualnego planu
badawczego;

4) organizowanie procesu rekrutacji do szkoty doktorskiej,

5) monitorowanie jako$ci ksztalcenia w szkole doktorskiej oraz jakosci opieki
naukowej,

6) wydawanie decyzji administracyjnych zwigzanych z ksztalceniem doktorantow
w zakresie okreslonym przez Rektora w tym w szczegdlnosci:

a) przyjecia oraz odmowy przyjecia do Szkoty Doktorskiej,
b) przyjecia cudzoziemca do Szkoty,

c) skreslenia z listy doktorantow,

d) zaliczenia semestru lub roku ksztalcenia doktoranta,

e) stypendiow doktoranckich,

7) podejmowanie rozstrzygni¢¢ zwigzanych z ksztalceniem doktorantow,

8) powotywanie w konsultacji z Komisja ds. stopni komisji ocen $§rodokresowych,

9) sprawowanie nadzoru nad sposobem przeprowadzania ocen srodokresowych,

10) wyznaczanie i odwotywanie na wniosek Doktoranta w konsultacji z Komisja
ds. stopni osoby opiekuna naukowego oraz promotora lub promotoréow albo
promotora i promotora pomocniczego dla doktoranta,

11) wspoélpraca z instytucjami naukowymi, artystycznymi i kulturalnymi oraz
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ksztatcenia doktorantow,

12) wspieranie aktywnosci grantowej oraz mobilnosci krajowej
1 migdzynarodowej doktorantow,

13) wspieranie wspotpracy doktorantow réznych szkot doktorskich,

14) sprawowanie nadzoru nad studiami doktoranckimi rozpocze¢tymi przed rokiem
akademickim 2020/2021,

15) przedktadanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Szkoty Senatowi,

16) przygotowanie Szkoty Doktorskiej do ewaluacji,

17) wspotpraca z Samorzadem doktorantow,

18) reprezentowanie Szkoty Doktorskiej wobec organéw Akademii,

19) wykonywanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty

niezastrzezonych dla innych organéw Akademii Muzycznej.
§ 6.

1. Program ksztalcenia opiniuje i akceptuje Senat Akademii.



2. Zatwierdzenie programu wymaga zasiegni¢cia opinii Samorzadu doktorantow. W przypadku
bezskutecznego uptywu terminu okreslonego w Statucie, wymdg zasig¢gnigcia opinii uwaza

si¢ za spelniony.

3. Nadzoér nad realizacjg zadan Szkoty Doktorskiej i procesem ksztalcenia doktorantow

sprawuje Komisja ds. stopni.

§7.

1. Obstuge administracyjng toku ksztatcenia w Szkole Doktorskiej prowadzi sekretariat

Szkoty.

2. Zadania administracyjne Szkoly obejmujg miedzy innymi:

1) obstuge administracyjng zadan realizowanych przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej
kierujacego Szkota Doktorska,

2) obstuge administracyjng Dyrektora Szkoty oraz obstuge korespondencji w zwigzku
z dziatalnoscig Szkoty,

3) przygotowanie niezb¢dnej dokumentacji na posiedzenia Senatu,

4) obstugge posiedzen komisji dyscyplinarnej dla doktorantow,

5) prowadzenie sprawozdawczosci w systemie POL-on,

6) wspotprace z Samorzadem Doktorantow lub przedstawicielem wskazanym przez
spotecznos¢ doktorantow,

7) nadawanie numerow albumoéw w systemie Wirtualna uczelnia,

8) obstuge ubezpieczen zdrowotnych doktorantow,

9) wspélpracg z wilasciwym podmiotem w obszarze dotyczacym wydawania

elektronicznej legitymacji doktoranta.

III PRZYJECIE DO SZKOLY DOKTORSKIEJ

§ 8.

1. Rekrutacja do Szkoly odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez
Regulamin rekrutacyjny Szkoly Doktorskiej zatwierdzony przez Senat nie pdzniej niz
5 miesigey przed rozpoczeciem rekrutacji, z uwzglednieniem limitu przyje¢ okreslonych
przez Rektora.

2. Regulamin rekrutacyjny Szkoty Doktorskiej zawiera:

1) informacj¢ o podstawowych zasadach rekrutacji,

2) kryteria formalne obowigzujace kandydatow,



3) spis dokumentow sktadanych przez doktoranta,
4) opis i wytyczne 3-etapowej procedury rekrutacyjnej,
5) kryteria oceny punktowej kandydatow,

6) sposob ogloszenia wynikow.
3. Wyniki konkursu sg jawne.
4. Przyjecie do Szkoty nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow.

5. Odmowa przyjecia do Szkoty nastepuje¢ w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji

przystuguje odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

6. Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej nabywa prawa doktoranta z chwila zlozenia
Slubowania. Tekst §lubowania okre§la w § 110 p. 2 Statutu Akademii w brzmieniu:
., Slubuje uroczyscie:

- zdobywac¢ wytrwale wiedze i rozwija¢ swoje uzdolnienia artystyczne przygotowujgc
sie do pomnozenia dobr kultury,

- dbac o godnosé¢ doktoranta i dobre imi¢ mojej Uczelni,
- postepowac zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego,
- przestrzegac przepisow obowiqzujgcych w Uczelni.”

7. Po ztozeniu $lubowania doktorant otrzymuje elektroniczng legitymacje doktoranta.

8. Rekrutacja na dany rok akademicki powinna zakonczy¢ si¢ najpdzniej do 30 wrzesnia.
W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyjecie kandydata do Szkoty w p6zniejszym

terminie, nie pozniej jednak niz do 31 pazdziernika danego roku akademickiego.

9. Rekrutacja cudzoziemcow do Szkoty Doktorskiej odbywa si¢ na tych samych zasadach

konkursowych, jakie obowigzuja obywateli polskich, okreslonych w Regulaminie

rekrutacyjnym Szkoty Doktorskiej.

§9.

1. Komisja rekrutacyjna jest powotywana przez Dyrektora.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi Dyrektor oraz reprezentanci specjalnosci,
w ktorych prowadzone jest ksztalcenie w Szkole, posiadajacy stopien doktora
habilitowanego lub tytut profesora. Sklad komisji uzalezniony jest od specjalnosci,

w ktorych kandydaci ubiegajg si¢ o przyjecie do szkoty.

3. W obradach komisji moze uczestniczy¢ w charakterze obserwatora przedstawiciel
Samorzadu Doktorantow. Przedstawiciel doktorantow wskazywany jest co roku na

zasadach okre§lonych w przepisach regulujacych dziatalno$¢ samorzadu doktorantow.



Nieobecno$¢ doktoranta w czasie obrad komisji nie uniemozliwia podjecia przez komisje

decyzji.
. Przewodniczgcym komisji rekrutacyjnej jest Dyrektor Szkoty Doktorskiej.

. Komisja rekrutacyjna obraduje w pelnym sktadzie. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ nieobecnosci jednego czlonka komisji. Komisja rekrutacyjna podejmuje
decyzje zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby glosow, glos decydujacy

nalezy do przewodniczacego komisji.
§ 10.

. Komisje ewaluacyjne dokonujg oceny s$rodokresowej doktoranta oraz ewaluacji opieki

promotorskiej doktoranta.

. Komisje ewaluacyjne sa powotywane przez Dyrektora indywidualnie dla kazdego

doktoranta, najp6zniej na 3 miesigce przed terminem oceny §rodokresowej doktoranta.

. W sktad komisji ewaluacyjnej wchodza 3 osoby posiadajace stopien doktora habilitowanego
lub tytut profesora w specjalnosci, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska
doktoranta, ktory podlega ocenie, w tym co najmniej 1 osoba zatrudniona poza podmiotem
prowadzacym Szkotg. Promotor 1 promotor pomocniczy nie moga by¢ cztonkami komisji

ewaluacyjnej.

. Formy ewentualnego wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami w czasie trwania ksztalcenia
w szkole doktorskiej sg ustalane indywidualnie z doktorantem, na jego wniosek
1 w porozumieniu z prorektorem lub petnomocnikiem rektora ds. studenckich,
po zgloszeniu si¢ zainteresowanego z aktualnym orzeczeniem o  stopniu

niepelnosprawnosci.

IV PRZEBIEG KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ
§11.
. Ksztatcenie w szkole doktorskiej Akademii Muzycznej w Lodzi trwa 6 semestrow.

. Program ksztalcenia opiniuje 1 akceptuje Senat po =zasiggnigciu opinii Samorzadu
doktorantéw lub wskazanego przez spoteczno$¢ studentow szkoty doktorskiej

przedstawiciela doktorantow.

. Ksztalcenie w Szkole odbywa si¢ w jezyku polskim.



4. Ramowy plan ksztalcenia w szkole doktorskiej obejmuje katalog moduldéw zajec
wraz z okresleniem harmonogramu oraz sposobu ich realizacji oraz weryfikacji efektow

uczenia sig.

5. Doktorant zobowigzany jest w terminie miesigca od rozpoczecia roku akademickiego
do ustalenia indywidualnej $ciezki ksztalcenia z aktualnie oferowanych przez szkole

przedmiotow w ramach ramowego planu ksztatcenia.

6. Doktorant, po uzyskaniu zgody promotora oraz Dyrektora Szkoty moze realizowaé zajgcia

poza macierzysta jednostka organizacyjna.

7. Ramowy plan ksztalcenia wraz z aktualnie oferowanymi przez Szkole¢ Doktorska
przedmiotami jest podawany do wiadomosci doktorantow w formie elektronicznej na

stronach internetowych Szkoty oraz jest dostgpny w formie drukowanej w administracji
Szkoty.

8. Program ksztalcenia zawiera w szczegolnosci:

1) wskazanie nazwy Szkoty,

2) zwigzly opis Szkoty z okresleniem celow ksztalcenia,

3) wskazanie stopnia naukowego, do uzyskania ktorego przygotowuje Szkota;

4) okreslenie wymagan wstepnych, oczekiwanych kompetencji kandydata wyrazonych
w jezyku efektéw uczenia sig;

5) wskazanie dziedziny i dyscypliny, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sig;

6) okreslenie efektow uczenia si¢ dla Szkoty, odpowiadajacych charakterystykom
drugiego stopnia na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji;

7) plany ksztalcenia (informacje o zajeciach w poszczegdlnych semestrach,
ich wymiarze godzinowym i ich formach),

8) opis poszczegdlnych przedmiotow lub modutéw procesu ksztatcenia,

9) okreslenie relacji miedzy efektami wuczenia si¢, a efektami uczenia si¢
zdefiniowanymi dla poszczegdlnych przedmiotow lub modulow procesu
ksztatcenia;

10) opis sposobu sprawdzenia efektow uczenia si¢ w ramach programu ksztalcenia
z odniesieniem do konkretnych przedmiotéw lub modutow procesu ksztalcenia,

11) ewentualny plan zajg¢ wyktadowcoéw wizytujacych,

12) okreslenie wymiaru, zasad i form odbywania praktyk.

9. Program ksztalcenia musi przewidywa¢ odbywanie praktyk zawodowych w formie

prowadzenia zaj¢¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajagcym
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12.

13.

14.

15.

16.

60 godzin dydaktycznych rocznie. Zajecia dydaktyczne, jezeli jest taka mozliwos¢,
powinny by¢ w pierwszej kolejnosci prowadzone w Akademii Muzycznej. Przydziat zajec

odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

. Przydziatu zaje¢ dydaktycznych dla doktoranta dokonuje w ramach wskazanej specjalno$ci

Dziekan Wydziatlu jednostki organizacyjnej w porozumieniu z Dyrektorem.

. Zaliczenia z przedmiotéw objetych programem ksztalcenia moga konczy¢ si¢ oceng

dwustopniowa ,,zaliczony” lub ,niezaliczony”, albo oceng wedlug nast¢pujacej skali,
wyrazonej stownie oraz punktowo lub cyfrowo:

1) celujacy 24-24 (5+),

2) bardzo dobry 21-23 (5),

3) dobry plus 19-20 (4+),

4) dobry 16-18 (4),

5) dostateczny plus 14-15 (3+),

6) dostateczny 11-13 (3),

7) niedostateczny 0-10 (2),

a egzamin konczy si¢ oceng wedtug ww. podanej skali.

Wyniki egzamindéw oraz zaliczen, o ktérych mowa w ust. 11 podaje si¢ do wiadomosci
doktorantéw najpdzniej w terminie 14 dni od dnia egzaminu lub zaliczenia na piSmie

lub i poprzez wprowadzenie oceny do systemu informatycznego.

W przypadku uzyskania oceny ,,niedostatecznej” lub oceny ,,niezaliczony”, doktorantowi
przystuguje zaliczenie lub egzamin poprawkowy, ktdry nie moze by¢ przeprowadzony
wczesniej niz po uptywie siedmiu dni od daty podania do wiadomosci wynikoéw pierwszego

egzaminu lub zaliczenia.

Doktorant, w uzgodnieniu z opiekunem naukowym, opracowuje indywidualny plan
badawczy (IPB) zawierajacy w szczegdlnosci harmonogram przygotowania rozprawy
doktorskiej i przedstawia go Dyrektorowi kierujacemu szkota doktorska w terminie

12 miesigcy od dnia rozpoczegcia ksztalcenia.

Indywidualny plan badawczy obejmuje opis zadan artystycznych oraz prac badawczo-
rozwojowych wraz z ich harmonogramem oraz okresla termin zlozenia rozprawy

doktorskiej.

Doktorant w porozumieniu z opiekunem naukowym moze wnioskowaé¢ do Dyrektora

Szkoty o zmiane indywidualnego planu badawczego.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

Do wniosku o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej doktorant dotgcza

dokument uzasadniajacy przedtuzenie oraz opini¢ promotora lub promotoréw.

W  przypadku przedtuzenia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej Dyrektor
w porozumieniu z doktorantem i promotorem lub doktorantem i promotorami okresla
termin wypelnienia przez doktoranta obowigzkéw wynikajacych z programu ksztalcenia

I IPB.

Od decyzji negatywnej w sprawie przedluzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej
doktorant moze ztozy¢ odwotanie do Rektora Akademii w terminie 14 dni od daty

otrzymania decyzji. Decyzja Rektora Akademii jest ostateczna w toku administracyjnym.

Doktorant w okresie przedtuzenia zachowuje status i wynikajace z niego prawa

I obowigzki, z wylaczeniem prawa do pobierania stypendium doktoranckiego i kredytu.

Na wniosek doktoranta, Dyrektor zawiesza jego ksztalcenie na okres odpowiadajacy
czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy. Decyzja o zawieszeniu ksztalcenia moze skutkowa¢ modyfikacja

IPB, takze w zakresie terminu zlozenia rozprawy doktorskie;j.

Okresu zawieszenia nie wlicza si¢ do czasu trwania ksztalcenia doktoranta. Doktorant
w czasie zawieszenia zachowuje status i wynikajace z niego prawa i obowiagzki, z prawem

do pobierania stypendium doktoranckiego.

V PRZENIESIENIE i WZNOWIENIE

§ 12.

1. W uzasadnionych przypadkach za zgoda Dyrektora, doktorant moze przenies¢ si¢ ze szkoty

doktorskiej prowadzonej przez podmiot inny niz Akademia do Szkoty Doktorskiej
Akademii Muzyczne] w Lodzi. Przyjecia do Szkoly dokonuje si¢ na zasadach

przewidzianych w § 8 Regulaminu Szkoty Doktorskiej Akademii Muzyczne;.

2. Za zgoda Dyrektora doktorant moze pozosta¢ pod opieka promotora (promotorow),

pod ktorego opieka pozostawat w szkole doktorskiej, z ktorej dokonano przeniesienia.

3. Na wniosek doktoranta, Dyrektor po zasiegnigciu opinii promotora (promotoréw) podejmuje

decyzj¢ w sprawie uznania zaje¢ zaliczonych w innej szkole doktorskiej oraz ustala termin

wypetnienia obowigzkow 1 zaliczen dla danego roku akademickiego.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uznanie zaje¢ jest mozliwe jedynie w przypadku zrealizowania co najmniej jednego roku

ksztalcenia.

Dyrektor, podejmujac decyzje o uznaniu zaje¢ zaliczonych w innej szkole doktorskiej,
kieruje si¢ podobienstwami efektow uczenia sig, trescig programowa danego przedmiotu,

forma i wymiarem zaj¢é, formg ich zaliczenia oraz wymaganiami procesu dydaktycznego.

Przeniesienie moze skutkowa¢ modyfikacja IPB oraz terminu zlozenia rozprawy

doktorskiej, ustalonych w szkole doktorskiej, z ktorej przenosi si¢ doktorant.

. Osoba, ktora zostala skreslona z listy doktorantow z powodéw, o ktérych mowa

w § 15 pkt 3 regulaminu, moze ubiegaé si¢ o wznowienie ksztalcenia w Szkole, pod

warunkiem zaliczenia pierwszego roku ksztalcenia.

Decyzje o wznowieniu ksztalcenia podejmuje na wniosek doktoranta Dyrektor
po uprzednim wyznaczeniu promotora (promotorow) i zasiggnieciu jego opinii. Dyrektor
podejmuje decyzje, na ktéry rok zostaje wpisany doktorant po wznowieniu,
z uwzglednieniem koniecznosci uzyskania brakujacych zaliczen. Decyzja moze by¢

uzalezniona od sprawdzenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji wymaganych w Szkole.

W przypadku wyrazenia zgody na wznowienie, Dyrektor okres$la terminy i tryb wyréwnania
ewentualnych roznic w programie ksztatcenia, a takze dokonuje opisu zaliczonego okresu
ksztatcenia w jezyku efektow uczenia si¢ wedlug programu ksztalcenia obowigzujacego

w Szkole w chwili podjecia decyzji o wznowieniu.

O wznowienie ksztalcenia mozna si¢ ubiega¢ tylko jeden raz, w terminie do 2 lat

kalendarzowych od momentu, kiedy decyzja o skresleniu doktoranta stala si¢ ostateczna.

Wznowienie moze skutkowa¢ modyfikacja IPB oraz terminu zlozenia rozprawy

doktorskiej, ustalonego przed skresleniem z listy doktorantow.

Jezeli doktorant uzyskat zgode na wznowienie ksztalcenia na rok ksztatcenia, w ktorym juz
pobieral stypendium, wyplata stypendium doktoranckiego po wznowieniu jest
kontynuowana, poczawszy od miesigca, nastgpujacego po miesigcu, w ktérym doktorant

zakonczyt pobieranie stypendium doktoranckiego przed skresleniem.

Osoby wydalone z uczelni oraz osoby skreslone z listy doktorantow z powodow, o ktorych

mowa w § 23 regulaminu, nie majg prawa ubiegac si¢ 0 wznowienie.

Whniosek o wznowienie ksztatcenia sktada si¢ do Dyrektora najp6zniej do 31 sierpnia roku,

w ktérym ma nastgpi¢ wznowienie. Od decyzji wydanej w sprawie wznowienia przystuguje
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wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek sktada si¢ do Rektora w terminie 14 dni

od daty otrzymania decyzji. Decyzja Rektora jest ostateczna w toku administracyjnym.

15. Doktorant zobowigzany jest przedstawi¢ niezwtocznie, nie pozniej niz w ciggu 1 miesigca
od dorgczenia decyzji o przeniesieniu lub wznowieniu, zaopiniowany przez promotora
nowy harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, wynikajacy

ze zmodyfikowanego IPB.

VI SPOSOB PRZEPROWADZANIA OCENY SRODOKRESOWEJ
§ 13.

1. Oceng $rodokresowa przeprowadza si¢ na koniec trzeciego semestru okresu ksztalcenia,
na zasadach okres$lonych przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej z uwzglednieniem

postanowien Statutu 1 niniejszego Regulaminu.

2. Oceng $rodokresowa przeprowadzaja komisje ds. ocen $rodokresowych powotane przez

Dyrektora Szkoty w konsultacji z Komisja ds. stopni.

3. Komisja ds. oceny $rodokresowej sklada si¢ z 3 osdb, w tym co najmniej 1 osoby
posiadajacej stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktorej
przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudnionej poza podmiotem prowadzacym

szkote doktorska. Promotor 1 promotor pomocniczy nie mogg by¢ czlonkami komisji.

4. W posiedzeniach komisji ds. oceny $rodokresowej moze uczestniczy¢ w charakterze
obserwatora przedstawiciel Samorzadu Doktorantow lub wskazany przez spoleczno$é

doktorantow szkoty doktorskiej Akademii.

5. W ramach oceny $rodokresowej oceniana jest realizacja indywidualnego planu badawczego
doktoranta, wraz z oceng §rodokresowg jest takze dokonywana ocena postgpow w realizacji

programu ksztatcenia.

6. Komisja ewaluacyjna ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z arkuszami oceny doktoranta,

z 3 semestrow ksztalcenia poprzedzajacych oceng srédokresowa.

7. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia rozmowy
egzaminacyjnej z doktorantem przy uzyciu urzadzen technicznych umozliwiajacych

jej przeprowadzenie na odleglo$¢ z jednoczesnym przekazem obrazu i dzwieku.

oo

. W wyjatkowych sytuacjach cztonek komisji ewaluacyjnej, zatrudniony poza podmiotem

prowadzacym Szkole, moze uczestniczy¢ w pracach komisji przy uzyciu urzadzen
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technicznych umozliwiajacych jej przeprowadzenie na odlegtos¢ z jednoczesnym

przekazem obrazu i dzwigku.
9. Ocena $roédokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym lub negatywnym.

10. Komisja przygotowuje pisemne uzasadnienie oceny srodokresowej dla kazdego doktoranta,
z uwzglednieniem ramowych kryteriow oceny, okre§lonych przez Dyrektora,

we wspotpracy z Komisjg do spraw stopni. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

11. Doktorant moze odwota¢ si¢ od negatywnej oceny S$rodokresowej do rady szkoty

doktorskiej w terminie 14 dni od dnia udostgpnienia wynikow oceny.

12. Negatywny wynik oceny $rodokresowej skutkuje skresleniem doktoranta z listy
doktorantéw. Od decyzji o skresleniu doktorantowi przystuguje prawo ztozenia do Rektora
Akademii wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie 14 dni od dnia otrzymania

decyzji.

VII SPOSOB WYZNACZANIA I ZMIANY PROMOTORA LUB PROMOTOROW
ALBO PROMOTORA | PROMOTORA POMOCNICZEGO

§ 14.

1. Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez

€0 najmniej jednego promotora.

2. W terminie trzech miesi¢gcy od dnia podjecia ksztalcenia Dyrektor Szkoly w konsultacji

z Komisjg ds. stopni wyznacza, na wniosek doktoranta, opiekuna naukowego.
3. Doktorant sktada wniosek do Dyrektora Szkoty Doktorskie;j.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, zawiera:
1) propozycje oséb wybranych z listy udostepnionej doktorantowi, do objecia opicka
naukowg nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej, wraz z uzasadnieniem,

2) zgode 0sob wskazanych w pkt 1. na objecie funkcji opiekuna naukowego.

5. Dyrektor wyznacza za zgodg doktoranta osobe lub osoby do sprawowania opieki naukowej,
wybierajac sposrod osob, ktore wyrazity zgode 1 moga wykaza¢ si¢ odpowiednim

dorobkiem.

(o3}

. W przypadku zmiany opiekuna naukowego, tryb okreslony w ust. 3-5 stosuje

si¢ odpowiednio.
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7. Promotorem moze by¢ osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora
oraz posiadajagca dorobek artystyczny i naukowy w specjalnosci, ktorej dotyczy praca

doktorska.
8. Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajgca stopien doktora.

9. Na wniosek doktoranta i promotora Dyrektor moze wyznaczy¢é promotora pomocniczego.

Whiosek wymaga uzasadnienia.

10. Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktora w okresie ostatnich 5 lat:
1) byla promotorem co najmniej 4 doktorantow, ktorzy zostali skresleni z listy
doktorantéw z powodu negatywnego wyniku oceny srédokresowej, lub
2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby
ubiegajace si¢ o stopien doktora, ktore nie uzyskaty pozytywnych recenz;ji, lub
3) trzykrotnie zrezygnowata z funkcji promotora w Akademii Muzycznej w Lodzi

przed uptywem 2 lat od rozpoczecia ksztatcenia przez doktoranta.

11. Do obowigzkdéw promotora nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie z doktorantem IPB,

2) wspieranie doktoranta w samodzielnej pracy badawczej,

3) udzielanie doktorantowi niezb¢dnej pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy
naukowej,

4) pomoc w organizacji warsztatu badawczego,

5) udzielanie wskazéwek metodycznych i pomoc w zdobywaniu doswiadczen
dydaktycznych,

6) dokonywanie corocznej oceny rozwoju naukowego doktoranta, w postaci pisemnej
opinii, odnoszacej si¢ do stopnia realizacji IPB oraz zakresu i stopnia osigganych
efektow uczenia si¢ zaktadanych w IPB;

7) przypisanie efektow uczenia si¢ do kazdego elementu podlegajacego ocenie
w arkuszu oceny doktoranta, o ktorym mowa w § 24, ust. 5 regulaminu;

8) opracowywanie z doktorantem IPM,

9) wybdr i przedstawianie do zatwierdzenia Dyrektorowi przedmiotow objetych
indywidualng organizacja ksztalcenia,

10) opiniowanie wszelkich wnioskéw doktoranta dotyczacych przebiegu ksztalcenia,

11) opiniowanie wniosku doktoranta o przedluzenie terminu zlozenia rozprawy

doktorskiej,
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12) wnioskowanie do Dyrektora o skreslenie z listy doktorantow w przypadku
niewywigzywania si¢ przez doktoranta z obowigzkéw, wniosek wymaga

uzasadnienia.

12. Do obowiazkow promotora pomocniczego nalezy w szczegolnosci:
1) pomoc w procesie planowania badan, ich realizacji i analizy wynikow w czasie
przygotowywania rozprawy doktorskiej,
2) opiniowanie IPB,
3) udzielanie doktorantowi niezb¢dnej pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy

naukowej.

13. Dwukrotne nieprzyjecie przez doktoranta zaproponowanego mu przez uczelni¢ opiekuna
naukowego lub promotora, jest rownoznaczne z rezygnacja doktoranta z ksztatcenia

w Szkole.

VIII TRYB ZEOZENIA ROZPRAWY DOKTORSKIEJ
§ 15.
1. Doktorant przedktada ukonczong rozprawe doktorskg promotorowi lub promotorom.
2. Obowigzkiem promotora jest sprawdzenie pracy w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.

3. Po sprawdzeniu pracy, promotor lub promotorzy wydaja opini¢ zatwierdzajaca

albo niezatwierdzajaca przedtozong rozprawe.

IX WARUNKI PRZEDLUZANIA TERMINU ZELOZENIA ROZPRAWY
DOKTORSKIEJ

§ 16.

1. Ksztalcenie doktoranta konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskiej, w terminie okreslonym

w indywidualnym planie badawczym i nie przekracza czasu ksztatcenia w Szkole.

2. Dyrektor Szkoty Doktorskiej na wniosek doktoranta i po zasiegni¢ciu opinii promotora
lub promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego moze jednorazowo przedtuzy¢
termin zloZenia rozprawy doktorskiej o okres wuzasadniony udokumentowanymi
okoliczno$ciami, nie dtuzej jednak niz o 2 lata, uwzgledniajac:

1) czasowg niezdolno$¢ do odbywania ksztatcenia spowodowang choroba,

2) koniecznos$¢ sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny,
15



~

3) sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 4,
4) inne okoliczno$ci uzasadniajace przedluzenie a uniemozliwiajace lub znacznie
utrudniajace zlozenie rozprawy w terminie, W szczegOlnosci zwigzane

z opoznieniami realizacjami indywidualnego planu badawczego.

Whniosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej sklada si¢ ze stosowna
dokumentacja, uzasadnieniem oraz okresleniem przewidywanego terminu zlozenia
rozprawy doktorskiej, jednak nie krocej, niz 6 miesiecy przed planowanym terminem

ztozenia rozprawy doktorskie;j.

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze przedtuzy¢ termin ztozenia rozprawy
doktorskiej ponownie, z zastrzezeniem, ze wszystkie okresy przedtuzenia nie przekraczaja

lacznie 2 lat.

X PRAWA 1 OBOWIAZKI DOKTORANTA
§17.
. Jednocze$nie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.
. Ksztatcenie w Szkole jest nicodptatne w zakresie realizacji programu ksztatcenia.

Uczelnia moze pobiera¢ oplaty za:
1) rekrutacje do szkoty doktorskiej,

2) korzystanie z domow studenckich i stotowek studenckich.

. Wysokos¢ optat okresla Rektor Akademii Muzycznej. Rektor ustala takze warunki 1 tryb

zwalniania doktorantow z powyzszych optat.
Ksztalcenie w Szkole trwa 6 semestrow.

Rok akademicki rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika 1 trwa do 30 wrzesnia. Doktoranta
obowigzuje rozliczenie roczne. Z zastrzezeniem § 11, ust. 9 regulaminu termin uzyskania
przez doktoranta wynikajacych z programu zaliczen i ocen oraz zlozenia dokumentacji

uplywa 15 wrzesénia.

. W roku przystgpienia przez doktoranta do oceny Srodokresowej (w potowie okresu
ksztalcenia okreslonego w programie ksztalcenia), termin uzyskania przez doktoranta
wszystkich zaliczen i ocen oraz zlozenia dokumentacji upltywa 20 lutego. W takim

przypadku Dyrektor dokonuje zaliczenia I11 semestru do konca lutego.
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§ 18.

Szczegodtowe prawa i obowiazki doktoranta okreslone sg w:
1) Ustawie oraz innych przepisach powszechnie obowigzujacych,
2) Statucie lub innych aktach wewnetrznych Akademii,
3) Regulaminie Szkoty Doktorskiej,

przy czym postanowienia statutu, nalezy interpretowac zgodnie z ustawg lub innymi przepisami
powszechnie obowigzujagcymi, a postanowienia regulaminu dodatkowo nie moga by¢

interpretowane z naruszeniem przepisOw statutu oraz innych aktow wewnetrznych Akademii.
§ 19.

Doktorant ma w szczegdlno$ci prawo do:

1) tworzenia samorzadu doktorantow na zasadach okreslonych w Statucie,

2) przygotowania i zlozenia rozprawy doktorskiej w celu wszczgcia postgpowania
w sprawie nadania stopnia doktora,

3) otrzymywania $wiadczen na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
W szczegblnosci stypendium doktoranckiego,

4) zakwaterowania w domu studenckim Akademii na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach,

5) ubiegania si¢ o kredyt studencki na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach,

6) otrzymania legitymacji doktoranta,

7) przedhuzenia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej na zasadach okreslonych
w regulaminie,

8) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym 8 tygodni w roku,
w terminie uzgodnionym z Dyrektorem;

9) ubezpieczenia spotecznego i powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, przy czym doktorant ma obowigzek
niezwlocznie poinformowac¢ wlasciwg komorke organizacyjng Akademii Muzycznej
o kazdorazowej zmianie tytulu ubezpieczenia;

10) ubiegania si¢ o zawieszenie ksztalcenia,

11) uzyskania wsparcia finansowego Akademii w prowadzeniu badan naukowych
na zasadach okreslonych w przepisach prawa,

12)uznania w dorobku naukowym i artystycznym uczestnictwa w krajowych
1 miedzynarodowych seminariach, konferencjach, sympozjach oraz projektach
artystycznych 1 naukowych z zakresu dyscypliny, w ktorej si¢ doktoryzuje oraz
publikowania wynikoéw swojej pracy badawczej;
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13) korzystania z infrastruktury Akademii Muzycznej na zasadach réwnorzednych
z pracownikami badawczo-dydaktycznymi,

14) otrzymania adresu mailowego w domenie @amuz.lodz.pl,

15) zmiany opiekuna naukowego,

16) zmiany promotora lub promotorow,

17) zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantéw na zasadach okreslonych w statucie,

18) rezygnacji z ksztalcenia w trybie wskazanym w regulaminie.

§ 20.
. Doktorant otrzymuje stypendium doktoranckie.
. Zasady przyznawania stypendium doktoranckiego okresla ustawa.

. Laczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego w szkotach doktorskich nie moze
przekroczy¢ 4 lat. Do okresu pobierania stypendium, nie wlicza si¢ okresu zawieszenia oraz
okresu ksztalcenia w szkole doktorskiej w przypadku, o ktorym mowa w art. 206

ust. 2 ustawy.

. Wysokos$¢ miesigcznego stypendium doktoranckiego wynosi co najmnie;j:

1) 37% wynagrodzenia profesora - do miesigca, w ktorym zostata przeprowadzona
ocena $rodokresowa;

2) 57% wynagrodzenia profesora - po miesigcu, w ktorym zostata przeprowadzona

ocena srodokresowa.
. Wysoko$¢ stypendium doktoranckiego moze by¢ uzalezniona od osiaggni¢¢ doktoranta.

. Doktorant posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktorym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, otrzymuje stypendium doktoranckie w wysokosci zwigkszonej

0 30% kwoty wskazanej w ust. 4.

. Wyptata stypendium doktoranckiego ustaje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym doktorant zostat skreslony lub z ostatnim dniem miesigca, w ktorym

uptynat ustawowy termin pobierania tego stypendium.

§ 21.

Doktorant w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) przestrzegania przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, statutu, aktow

wewnetrznych Akademii, regulaminu oraz roty §lubowania;
18



2) przygotowania oraz realizacji indywidualnego planu badawczego w ustalonych
terminach,
3) terminowe;j realizacji programu ksztalcenia,
4) promowania Uczelni na forum krajowym i miedzynarodowym,
5) corocznego sktadania opickunowi naukowemu sprawozdan z postepow w realizacji
obowigzkow, o ktérych mowa w pkt. 2 1 3;
6) sktadania oswiadczenia na potrzeby ewaluacji dziatalnosci naukowej, o ile zostanie
wlaczony do ewaluacji Akademii;
7) udostepniania informacji niezbednych do wywigzywania si¢ przez Akademie
z obowiagzku wprowadzania danych do systemu POL-on, o ktérym mowa w ustawie,
w terminach umozliwiajacych wykonywanie tych obowiazkows;
8) wspotpracy z opiekunem naukowym,
9) poddania si¢ ocenie srodokresowe;j,
10) ztozenia rozprawy doktorskiej,
11) ksztalcenia si¢ wytacznie w jednej szkole doktorskiej,
12) bezzwlocznego informowania o zmianie danych identyfikacyjnych (imie¢, nazwisko,
adres).
§ 22.

1. Ksztalcenie doktoranta konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskiej.

2. Doktoranta skresla si¢ z listy doktorantow w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny srodokresowe;j,
2) niezlozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreSlonym w indywidualnym planie
badawczym,

3) rezygnacji z ksztatcenia.

3. Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw w przypadku:
1) niezadowalajacego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej,
2) postgpowania niezgodnego z regulaminem lub braku postgpow w realizacji

programu ksztalcenia oraz indywidualnego programu badawczego.

4. Skre$lenie z listy doktorantow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Rektora Akademii, skladany
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Decyzja Rektora jest ostateczna w toku

administracyjnym.
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5. Rezygnacje doktoranta z ksztalcenia w Szkole Doktorskiej sktada si¢ Dyrektorowi
kierujagcemu Szkota Doktorska.

XI ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA DOKTORANTOW
§ 23.

1. Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow

obowigzujacych w Akademii oraz za czyn uchybiajacy godnosci doktoranta.

2. Za ten sam czyn doktorant nie moze by¢ ukarany jednocze$nie przez Rektora i komisje

dyscyplinarna.

3. Karami dyscyplinarnymi s3:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) nagana z ostrzezeniem,
4) zawieszenie w okreslonych prawach doktoranta na okres do 1 roku,

5) wydalenie z uczelni.

4. W sprawach dyscyplinarnych doktorantéw orzekaja komisja dyscyplinarna oraz
odwotawcza komisja dyscyplinarna, powotane sposréod nauczycieli akademickich
1 doktorantow Uczelni, w trybie okreslonym w Statucie.

5. Komisja dyscyplinarna orzeka w skladzie ztozonym z przewodniczacego sktadu
orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz w rownej liczbie z nauczycieli

akademickich 1 doktorantow.

6. Za przewinienie mniejszej wagi Rektor moze wymierzy¢ doktorantowi kare upomnienia,

po uprzednim wystuchaniu doktoranta lub jego obroncy.

7. Doktorant ukarany przez Rektora karg upomnienia lub Samorzadu Doktorantéw Akademii
Muzyczne] moze wnie$¢ odwotanie do komisji dyscyplinarnej. Odwotanie wnosi
si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia o ukaraniu. Komisja dyscyplinarna

moze w tym przypadku wymierzy¢ tylko kar¢ upomnienia.

XII SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRZEBIEGU KSZTALCENIA
§ 24.

1. Dokumentacj¢ przebiegu ksztatcenia w szkole doktorskiej stanowia:
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1) ,teczka doktoranta” zawierajgca m.in. dokumenty wymagane od kandydata,
dokumenty dotyczace przebiegu ksztalcenia, dokumenty dotyczace pomocy
materialnej oraz dokumenty zwigzane z ukonczeniem ksztalcenia;

2) uchwaty Senatu i zarzadzenia Rektora,

3) decyzje Dyrektora Szkoty Doktorskiej okreslone w § 5, ust. 6, pkt 6;

4) dokumentacja uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla doktorantdow i uczelnianej
odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow,

5) inne dokumenty zwigzane z realizacja zadan.

2. Dokumentowanie przebiegu ksztalcenia w szkole doktorskiej prowadzone jest przez
wlasciwe jednostki administracji centralnej okreslone w regulaminie organizacyjnym
z uwzglednieniem obowigzku aktualizowania, archiwizowania oraz usuwania danych

w Zintegrowanym Systemie 0 Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.

3. Dokumentacja przebiegu ksztalcenia, na podstawie ktorej doktorant moze uzyskad
zaliczenie roku, zawiera:

1) arkusz oceny doktoranta,

2) karte okresowych osiaggnigé,

3) opini¢ promotora, wydang na podstawie sprawozdania przedstawionego przez
doktoranta, dotyczacego postepéw w realizacji IPB, czyli w przygotowaniu
rozprawy doktorskiej oraz pracy badawczej;

4) dokumenty poswiadczajace dziatalno$¢ artystycznag i naukowa, w szczegdlnosci:
kserokopie programow 1 plakatow koncertow, projektéw artystycznych i naukowo-
artystycznych z ewentualnym certyfikatem uczestnictwa. Nalezy takze dolgczyc
wykaz szczegdtowych informacji  dotyczacych wydarzenia artystycznego
lub artystyczno-naukowego: nazwa wydarzenia, data, miejsce, zasi¢g, forma
uczestnictwa w wydarzeniu, w przypadku uzyskania nagrody w konkursie —
kserokopi¢ dyplomu;

5) kserokopie prac opublikowanych, w przypadku monografii i materiatdow
konferencyjnych wymagana jest dodatkowo kserokopia strony tytutowej i1 strony
redakcyjnej potwierdzajacej, iz rozdziaty byly recenzowane (badz innego
dokumentu potwierdzajacego, ze publikacje byly recenzowane);

6) potwierdzenia udzialu w konferencjach, ktorymi sa w szczegdlnosci: kserokopie
komunikatéw zjazdowych, kserokopie referatow wygloszonych na konferencji,
ewentualnie kserokopia dyplomu Ilub certyfikatu uczestnictwa w przypadku

,blernego” udzialu w konferencji. Nalezy takze zataczy¢ wyczerpujace informacje
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na temat konferencji: tytul, data, jezyk konferencji, forma uczestnictwa oraz
w przypadku, gdy plakat lub wystapienie zostaty nagrodzone — kserokopi¢ dyplomu;

7) zaswiadczenia o odbytych stazach i szkoleniach, istotnych dla prowadzonej pracy
badawczej, z wyraznie okreslonym czasem ich trwania;

8) w przypadku grantow, udzial nalezy potwierdzi¢ kserokopiami odpowiednich
dokumentoéw, np. strona wniosku z danymi osobowymi oraz potwierdzenie
zakwalifikowania projektu do realizacji lub kserokopia zgody Rektora na wigczenie
doktoranta do projektu, jesli decyzja podjeta zostata w trakcie trwania grantu.
W przypadku projektow, ktore nie zostaty zakwalifikowane do finansowania, nalezy
dotaczy¢ kserokopi¢ strony tytutowej wniosku z widocznym nazwiskiem
kierownika, stron¢ z podpisami oraz dokument poswiadczajacy, iz wniosek
nie zostal zakwalifikowany do finansowania;

9) inne dokumenty po$wiadczajace osiagnigcia wskazane w arkuszu oceny doktoranta

I sprawozdaniu.

4. Karta okresowych osiaggnie¢ doktoranta zawiera informacje o egzaminach i zaliczeniach
przedmiotow objetych programem ksztalcenia.

1) egzaminy i zaliczenia oceniane sg w skali zgodnej z § 11, ust. 11,

2) oceng z przedmiotu jest ocena wystawiona w terminie pierwszym lub w terminie
poprawkowym w zwigzku z zaliczaniem przedmiotu na zasadach okreslonych przez
pedagoga prowadzacego przedmiot;

3) w przypadku, gdy plan ksztalcenia nie wymaga wystawienia oceny przy zaliczeniu
danej formy zaje¢, prowadzacy oceniajgc doktoranta, wpisuje:

a) zal — w przypadku zaliczenia zaje¢c,

b) nzal — w przypadku niezaliczenia zajgc.

5. Arkusz oceny doktoranta obejmuje informacje o dziatalnosci artystycznej i1 badawczej
doktoranta, w tym o aktywnosciach zrealizowanych w ramach IPM. Promotor przypisuje
efekty uczenia si¢ do osiggni¢¢ wymienionych w arkuszu oceny doktoranta. Ostatecznego

uznania osiggni¢¢ doktoranta dokonuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Komisji ds. stopni.

6. Wzor formularza IPB oraz sprawozdania doktoranta z realizacji IPB z opinig promotora

okreslaja zatacznik nr 1 oraz zatacznik nr 2 do regulaminu.

7. Wzor arkusza oceny doktoranta okres$la zatacznik nr 3 do regulaminu.
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XIII PRZEPISY KONCOWE I PRZEJSCIOWE
§ 25.

1. Do doktorantow, ktérzy rozpoczeli studia doktoranckie przed rokiem akademickim
2019/2020 prowadzi si¢ postgpowanie przewodowe na zasadach dotychczasowych, jednak
nie dhluzej niz do 31 grudnia 2022 roku (zgodnie z art. 279 ust. 1 ustawy Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce). Datg graniczng za$
zamknig¢cia przewodu doktorskiego wszczetego na starych zasadach jest 31 grudnia 2022 r.
Natomiast osoby, ktore rozpoczety studia doktoranckie na starych zasadach i nie zakonczyty
przewodu doktorskiegodo 31 grudnia 2022 roku, moga ubiegaé¢ si¢ o nadanie stopnia
doktora takze na nowych zasadach (zgodnie z art. 179 ustawy — Przepisy wprowadzajace

ustawe — Prawoo szkolnictwie wyzszym i nauce).

2. Rektor ustala zasady wysokos$ci optaty za postegpowanie w sprawie nadania stopnia doktora

w trybie eksternistycznym oraz zwalniania z tej optaty.

3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania samorzadu w obregbie szkoly doktorskiej i studiow

doktoranckich okresla Regulamin Samorzadu Doktorantéw Akademii Muzyczne;j.

Obowigzuje od 20.01.2021 roku
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Zalgcznik nr 1 do
Regulaminu Szkoty Doktorskiej Akademii Muzycznej w Lodzi

SZKOLA DOKTORSKA AKADEMII MUZYCZNEJ W LODZI

Doktorant

INDYWIDUALNY PLAN BADAWCZY (1PB)

Imi¢ i nazwisko

Adres e-mail

Stopien/tytul naukowy

Dziedzina/dyscyplina

Promotor

Imie¢ i nazwisko

Adres e-mail

Stopien/tytul naukowy

Dziedzina/dyscyplina

Jednostka macierzysta

Promotor pomocniczy

Imi¢ i nazwisko

Adres e-mail

Stopien naukowy

Dziedzina/dyscyplina

Jednostka macierzysta
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KROTKI OPIS PRACY DOKTORSKIEJ

(nieprzekraczajgcy strony A4)

Temat pracy doktorskiej

Termin zlozenia pracy doktorskiej

Cel pracy doktorskiej

Aktualny stan zaawansowania prac badawczych wraz ze wskazaniem
znaczenia pracy doktorskiej

Sposoéb realizacji pracy — podejmowane dzialania
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HARMONOGRAM IPB - ogélny plan badan na 3 lata

IPB powinien uwzglednia¢ nastepujgce dziatania:

— zgromadzenie i opracowanie niezbednych do realizacji zadania materiatow,

— opracowanie szczegotowego konspektu pracy,

— prezentacje artystyczne oraz wystgpienia na spotkaniach naukowych jednostki i konferencjach;
— publikacje artystyczne (rejestracja wystepow publicznych, ptyty) i naukowe;

— przygotowanie ustalonej czgsci pracy doktorskiej na dany rok;

— ewentualnie inne, wynikajgce ze specyfiki pracy.

Nalezy wypisaé¢ w punktach:

Podpis promotora/promotoréw Podpis doktoranta

Podpis dyrektora SD AM w Lodzi
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Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu Szkoty Doktorskiej Akademii Muzycznej w L.odzi

SZKOLA DOKTORSKA AKADEMII MUZYCZNEJ W LODZI
SPRAWOZDANIE DOKTORANTA
Z REALIZACJI INDYWIDUALNEGO PLANU BADAWCZEGO
Z OPINIA PROMOTORA

Imig 1 nazwisko doktoranta ......... ... ..o i

Imi¢ 1 NAZWISKO PrOMOTOTA ...ttt e

REALIZACJA ZADAN BADAWCZYCH PO I/ II/ IIT* ROKU

%
przygotowania

rozprawy
doktorskiej

Podpis promotora/promotoréw Podpis doktoranta

Podpis dyrektora SD AM w Lodzi

* Wlasciwe zakres$lic.
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Zatqcznik nr 3 do

Regulaminu Szkoty Doktorskiej Akademii Muzycznej w L.odzi

SZKOLA DOKTORSKA AKADEMII MUZYCZNEJ W LODZI

ARKUSZ OCENY DOKTORATA
Z OPINIA PROMOTORA

Rok akademicki 20....../20......

Rok

ksztalcenia

Data wplyniecia:

Nr albumu:

(wypelnia administracja)

Imie¢ i nazwisko doktoranta

Dziedzina/dyscyplina

Imi¢ i nazwisko promotora

Dyscyplina

A. DZIALALNOSC ARTYSTYCZNA

Rodzaj dziatalnosci

Opinia promotora
(z odniesieniem do efektow
ksztatcenia)

1) autorstwo utworu muzycznego lub choreografii na duza
obsade wykonawczg (powyzej 15 wykonawcow) upublicznionego
przez wykonanie, wydanie, nagranie lub emisje;

2) prawykonanie utworu muzycznego (dyrygent, solista,
kameralista, choreograf);

3) wprowadzenie nagrania do obiegu publicznego (kompozytor,
dyrygent, solista, kameralista, choreograf);

4) pierwszoplanowa rola w spektaklu muzycznym, baletowym
lub tanecznym;

5) retrospektywa dorobku artystycznego na festiwalu
muzycznym, w telewizji, w radio lub podczas wydarzenia
dedykowanego tworcy zorganizowanego przez renomowang
instytucje kultury;

6) autorstwo zrealizowanego projektu instrumentu muzycznego
lub rekonstrukcja zabytkowego instrumentu;

7) rekonstrukcja lub opracowanie zabytkowego utworu
muzycznego rozpowszechnianego w obiegu publicznym

1) wystep w charakterze dyrygenta, solisty (z wylaczeniem partii

orkiestrowych i chéralnych) lub kameralisty;
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2) recital muzyczny

1) autorstwo, wydanie, nagranie lub emisja utworu muzycznego,
elektronicznego lub multimedialnego, lub choreografii na
mniejszg obsade wykonawcza (solisci lub zespoly kameralne do
15 wykonawcow wlacznie) upublicznionego przez wykonanie,
wydanie, nagranie lub emisje;

2) drugoplanowa rola w spektaklu muzycznym, baletowym lub
tanecznym;

3) przygotowanie przez chérmistrza chéru do koncertu wokalno-
instrumentalnego lub spektaklu muzycznego;

4) autorstwo Sciezki dzwiekowej, nagranie lub rezyseria dzwieku
formy fonograficznej, audiowizualnej, teatralnej, telewizyjnej
lub filmowej;

5) autorstwo libretta/scenariusza spektaklu muzycznego,
baletowego lub tanecznego lub opracowanie ruchu scenicznego;
6) kierownictwo muzyczne lub rezyseria spektaklu muzycznego

1) udzial w jury konkursu lub festiwalu muzycznego lub
fonograficznego o zasiegu co najmniej ogélnopolskim,
zorganizowanych poza ewaluowanym podmiotem przez
renomowang instytucje kultury;

2) pelnienie funkcji dyrektora albo kierownika artystycznego
festiwalu lub konkursu muzycznego lub fonograficznego, lub
koncertow cyklicznych;

3) prowadzenie kursu lub warsztatu mistrzowskiego

0 zasi¢egu co najmniej ogélnopolskim;

4) inne rodzaje dziel muzycznych rozpowszechniane

w obiegu publicznym

Opinia promotora
Publikacje: (z odniesieniem do efektow
ksztatcenia)

1. Publikacja monograficzna:

2. Artykul w czasopi$mie:

3. Rozdzial w recenzowanej monografii wieloautorskiej:

4. Redakcja publikacji:
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Konferencje

Opinia promotora
(z odniesieniem do efektow
ksztatcenia)

1. Czynne uczestnictwo (wystapienie z referatem) w
konferencji miedzynarodowej i ogolnopolskiej:

2. Czynne uczestnictwo (wystapienie z referatem) w
konferencji lokalnej i studencko-doktoranckiej:

Granty naukowe

Opinia promotora
(z odniesieniem do efektow
ksztatcenia)

1. Przygotowanie wniosku o przyznanie grantu krajowego:

2. Przygotowanie wniosku o przyznanie grantu
miedzynarodowego:

3. Uczestnictwo w grancie krajowym:

4. Uczestnictwo w grancie miedzynarodowym:

6. Kierowanie grantem krajowym:

7. Kierowanie grantem mi¢dzynarodowym:

Inne dzialania sluzace rozwojowi naukowemu

Opinia promotora
(z odniesieniem do efektow
ksztatcenia)

1. Studia podyplomowe lub inne studia wyzsze o profilu
sluzacym rozwojowi:
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2. Uzyskanie uprawnien panstwowych:

3. Uzyskanie certyfikatu jezykowego:

C 1. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI
INDYWIDUALNEGO PROGRAMU MOBILNOSCI

Opinia promotora
(z odniesieniem do efektow
ksztalcenia)

C 2. WYJAZDY NIEUWZGLEDNIONE W IPM

Opinia promotora
(z odniesieniem do efektow
ksztatcenia)

Organizacja konferencji naukowych

Opinia promotora
(z odniesieniem do efektow
ksztalcenia)

1. Pelienie funkcji przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego lub sekretarza konferencji
miedzynarodowej i ogélnopolskiej:

2.Udzial/pomoc w organizacji konferencji:

Dzialalno$¢ w kolach naukowych

Opinia promotora
(z odniesieniem do efektow
ksztatcenia)

1. Pelnienie funkcji przewodniczacego:
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2. Pelnienie funkcji w zarzadzie kola:

3. Aktywne czlonkostwo:

Dzialalnos$¢ w organizacjach doktorantow

Opinia promotora
(z odniesieniem do efektow
ksztatcenia)

1. Pelienie funkcji przewodniczacego:

2. Czlonkostwo w organizacjach doktoranckich (np. Samorzadzie
Doktoranckim):

Zaangazowanie w biezace prace organizacyjne jednostki

Opinia promotora
(z odniesieniem do efektéw
ksztatcenia)

Zajecia dydaktyczne

Opinia promotora
(z odniesieniem do efektow
ksztatcenia)

1. Uczestniczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych:

2. Samodzielne prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych:

Publikacje edukacyjne

Opinia promotora
(z odniesieniem do efektow
ksztatcenia)
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Popularyzacja nauki

Opinia promotora
(z odniesieniem do efektow
ksztalcenia)

Podpis promotora/promotorow

Podpis dyrektora SD AM w Lodzi

Podpis doktoranta
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